DHARMA POLITICAL RISK AND STRATEGY

CODIGO
ECA & CONDUTA

MANUAL DE COMPLIANCE

&




| DHARMA POLITICS

Boas
PRATICAS

PAGINA | 02

2021

POLITICA E
DIRETRIZES EM
FAVOR DE TODOS

A Dharma Political Risk and Strategy
acredita em rela¢Bes construidas sob os pilares
do respeito e confianca.

Para confirmar esta crenca, a Dharma
apresenta seu Manual de Compliance. Nele
estdo dispostas as diretrizes, politicas de trato
interno e externo, estrutura operacional,
questdes relacionadas a conflito de interesses,
termos de confidencialidade, registro contabil e
outros.

Seu objetivo com este documento é oferecer
uma compreensao clara sobre os compromissos
assumidos nas condutas didrias e que orientam
0s negobcios e relacionamentos da Dharma
internamente, para sua equipe, e externamente,
para com seus clientes e sociedade.
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Carta do CEO

A missdo da Dharma é proveniente de sua visdo de futuro. Como um sonho, a Dharma nasce como
esfor¢co de criacao de negodcios transformadores, com vontade clara de contribuir para a melhoria da
politica brasileira por meio de inovacdo. Ao apresentar aos nossos clientes o “como funciona o
processo de criacdo das politicas publicas brasileiras” pretendemos, de forma dinédmica, compartilhar
uma visdo positiva e realista da esfera politica nacional.

Como fazer isso? Como criar uma dindmica de compreensao dos riscos politicos e dos processos de
tomada de decisdao? Como criar estratégias para que nossos clientes se sintam amparados em suas
dores e angustias ao se relacionarem com as esferas decisorias?

A Dharma acredita que isso é possivel mediante a oferta de um guarda-chuva de servicos que se
mesclam para prover ao cliente insumos decisérios qualificados. Essa crenca se manifesta em vertentes
de atuacdo e exatamente por isso, trabalhamos simultaneamente com ac¢des que envolvem um ciclo
completo de compreensdo de risco politico e suas adjacéncias. Capacitacdo, analise e estratégia se
desdobram com a utilizagdo de metodologias validadas e tecnologias disruptivas, com o intuito de
tornar a experiéncia de um cliente Dharma algo unico e transformador.

Com nossas capacitacdes, desejamos prover aos nossos clientes um ambiente de imersao que se
traduza na construcdo de novos olhares sobre seus desafios profissionais e processos de gestao.
Complementarmente, criamos aqui programas de responsabilidade social que proveem para jovens
talentosos - mas em situacdo econdmica vulneravel - a possibilidade de construir redes de
empregabilidade em paralelo com o seu aprimoramento profissional. Cremos que a mitigacao de risco
politico se inicia em a¢Bes e capacitacdo de entes decisérios e contribuimos para esta tarefa de forma
ativa e vibrante.

Naquilo que concerne aos nossos produtos de anadlise, estratégia e mitigacdo de risco politico,
fornecemos aos nossos clientes o ferramental necessario para que a compreensdo do dia a dia politico
dos cenarios por nés analisados esteja integrada com o melhor curso de a¢ao para a resolu¢ao de suas
dores e dilemas frente ao poder publico. Tudo sempre realizado em franca sintonia com as mais
modernas praticas de compliance e legisla¢des vigentes.

A Dharma é guiada por uma visdo clara de futuro e uma missao que compreende todos 0s Nn0ssos
projetos. Nosso trabalho é norteado pela geracdo de valor aos nossos clientes e se manifesta na
melhoria de suas capacidades cognitivas na resolu¢do de seus dilemas regulatorios.

Isto é a Dharma e esse é o nosso caminho.
Creomar Souza

CEO/Fundador

Dharma

Capacitar em termos politicos
g'um ato de crenca no futuro

P O L | T I C S e na consolidacio da

democracia brasileira
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A Dharma é um Hub de analise
de risco politico. Seu objetivo é
fornecer estratégias dinamicas
de atuacdo politica aos clientes.
Tudo que realizamos € ancorado

na construcdo conjunta de
confianca e geracao de valor.

Aplicabilidade

A Dharma se compromete a cumprir
esse documento, baseando-se nas
melhores  praticas de ética e
compliance estabelecidas pelo
ordenamento juridico Dbrasileiro e
diretrizes internacionais. Este Cddigo
estabelece padrées minimos,
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norteadores das atividades
relacionadas aos servicos prestados
pela Dharma, para seus clientes do
setor publico e do setor privado, bem
como, direcionar o relacionamento
desta com seus fornecedores e
terceiros.

Todos os colaboradores e terceiros
que prestam servicos, diretos e
indiretos a Dharma, ou que com ela
estabelecem relacdo comercial, se
comprometem a cumprir os padrdes
aqui estabelecidos em todas as
atividades que estejam representando
a empresa, devendo, quando
adequado e pertinente, divulgar o
conteudo deste Cddigo. Os principios
e diretrizes descritos neste
documento devem guiar as atividades
profissionais da Dharma, devendo,
portanto, ser claramente
compreendidos por todo o quadro
institucional, sendo dever geral o
cumprimento deste Cédigo de Etica e
Conduta, com as normas e politicas
internas da empresa, bem como, com
todas as  legislacBes  aplicaveis
nacionais e estrangeiras.
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CONDUTAS
INSTITUCIONALIZADAS
NA DHARMA

O presente Codigo foi elaborado com base
na cultura institucional e nos valores
fundamentais que moldam as relacdes
profissionais da Dharma, guiando seu quadro
institucional para praticas responsaveis,
legais e éticas.

E expressamente proibido aos
colaboradores, e terceiros por ela
contratados, de solicitar, pagar, prometer,
oferecer ou receber, para si ou para outrem,
qualquer tipo de Vantagem Indevida,
independentemente do cargo desempenhado
pelos envolvidos ou das circunstancias do
fato; ou ainda, de praticar quaisquer outros
atos e condutas ilegais relacionadas a
corrupcao, de qualquer natureza, ou em
contrariedade a este Cdédigo.

E dever de todos os colaboradores e
terceiros zelar e fiscalizar pelo cumprimento
das normas, principios e valores aqui
estabelecidos.

A mera suspeita de atividade que contrarie
as diretrizes deste Cdédigo, fraude ou abuso
de bens da empresa ou de seus clientes, deve
ser reportada imediatamente ao
Departamento Juridico ou aos diretores da
Dharma. As denuncias poderdo ser anénimas
e os informantes terdo suas identidades
devidamente resguardadas nao sofrendo
retaliacdo de qualquer espécie.

DHARMA POLITICS

A Dharma publicara via internet e, também,
divulgara a todos os colaboradores e terceiros
com quem presta algum servico, parceria de
qualquer natureza, remunerada ou nao, as
informa¢Bes presentes neste manual de
condutas.

Justica, diversidade, dignidade e respeito
sao fundamentos nos quais a Dharma baseia
a relagao entre seus colaboradores, em todas
as esferas, sem distincdo de qualquer
natureza. Por Justica entende-se que os
colaboradores serdo sempre avaliados de
forma imparcial por seus méritos e
desempenhos, sem qualquer favorecimento
contestavel ou de natureza estranha aos
valores cultivados pela empresa.

Os colaboradores da Dharma devem prezar
sempre pela integridade e honra da empresa,
respeito na interacdo com todos os clientes,
concorrentes, parceiros comerciais,
despachantes, midia externa e demais
pessoas. A Dharma entende que todos sdo
necessarios para o desenvolvimento completo
das atividades e fun¢des da empresa.

A Dharma esta sempre aberta para qualquer
esclarecimento ou duvidas sobre a legalidade
de um ato praticado ou sua conformidade
com este Codigo. Colaboradores e terceiros
nao devem hesitar em buscar esclarecimentos
junto ao  Departamento  Juridico. A
comunicacdo aberta entre colaboradores e
diretoria é primordial para formacdo de uma
equipe coesa e eficiente.

Canal de denuncias: faleconosco@dharmapolitics.com.br
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AMBIENTE DE TRABALHO LIVRE DE ASSEDIO

A Dharma busca construir sua trajetéria a partir daquilo que acredita ser uma das
mais poderosas ferramentas de transformacao: Incluir. Desejamos construir nosso
futuro com pessoas que também busquem compreender e traduzir os fendmenos
politicos da realidade nacional e internacional, independentemente de etnia, género,
orientacdo sexual, idade, credo, nacionalidade, convic¢do politica, estado civil, estado
de saude ou de qualquer outra natureza.

Com isso em vista, € Nn0SSO compromisso construir espacos e légicas de trabalho
seguras e respeitosas. Prudéncia, responsabilidade, transparéncia, cortesia, respeito,
honestidade, ética e imparcialidade devem ser os norteadores de todo e qualquer
relacionamento profissional. Sendo vedada, portanto, toda e qualquer forma de
discriminacdo de etnia, género, orientacdo sexual, idade, credo, nacionalidade,
conviccao politica, estado civil, estado de saude ou de qualquer outra natureza.

Cabe a cada colaborador, dentro e fora da empresa, garantir aos demais um
ambiente de trabalho livre de insinuac¢fes e restricdes de qualquer natureza, mesmo
aguelas veladas que se escondem sob a forma de brincadeira, evitando-se
constrangimentos e sendo vedada qualquer manifesta¢do de assédio moral ou sexual.

Especialmente em caso de condi¢cdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao, todos os colaboradores devem
evitar o toque ndo consentido, bem como, os atos que representem vantagem ou
favorecimento sexual ndo consentida ou inadequada ao ambiente.

Devem também cuidar para que os atos preservem a dignidade e a integridade,
fisica ou psiquica, da exposicao dos cooperadores, chefes e subordinados, evitando
situa¢Bes vexatoérias, constrangedoras e humilhantes, durante o exercicio da sua
funcdo. Também é estritamente proibido qualquer forma trabalho infantil, trabalho
forcado, trabalho em condi¢cdes analogas a escraviddao ou degradantes em suas
atividades.

Convidamos todos os nossos clientes, parceiros e colaboradores a denunciar
qualquer tipo de pratica abusiva ou de assédio dentro dos espacos fisicos e ldgicas de
trabalho da Dharma pelo e-mail dharmasemassedio@dharmapolitics.com.br. O
respeito é fundamental em todas as esferas de trabalho, sem distincdo quanto a
hierarquia ou posi¢cdo de comando na empresa.

Canal de denuncias: dharmasemassedio@dharmapolitics.com.br



mailto:dharmasemassedio@dharmapolitics.com.br
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CONFLITOS DE INTERESSE

O colaborador deve prezar sempre por
resguardar primordialmente os interesses
da Dharma. O interesse individual do
colaborador ou terceiro que ir de encontro
aos interesses da empresa, mesmo que
indiretamente, deve ser evitado quando
acarretar prejuizos as atividades da
Dharma.

E importante que os colaboradores
busquem evitar atividades, conchavos,
posicdes, investimentos em negoécios,
interesses pessoais e outras situacdes que
possam gerar conflito ou possam conflitar
com os interesses da empresa, interferir na
atividade ou no desempenho de seus
deveres dentro da mesma, salvo por
expressa autorizacdo da empresa.

Em caso de conflito de interesse, o
colaborador ou terceiro deve,
imediatamente, reportar a situa¢do aos
diretores da Dharma, os quais informarao
ao Departamento Juridico que tomara as
medidas cabiveis para mitigar os danos,

caso exista algum.
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VALORES DA DHARMA

Inclusao:

Permitir que todos, quadro institucional, colaboradores
e clientes se sintam pertencentes ao processo de
tomada de decisdao e cultura empresarial, buscando
esclarecer e desmistificar temas complexos.

Dinamismo:

A Dharma trabalha para dar aos seus clientes
respostas rapidas, mas ndo superficiais sobre as
varias mudancas do ecossistema de tomada de
decisao politica.

Transformagao:
Como impactar positivamente a realidade politica
brasileira? Primeiro precisamos entendé-la e ter
capacidade de analisa-la. A Dharma, por meio de suas
vertentes de atuacdo, pretende fomentar o vetor de
impacto e renovacao politica no Brasil, para que todo o
processo seja mais transparente e justo.
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Relacionamento com
clientes

A Dharma é uma empresa full service no
mercado de analise de risco politico. Atuamos
em todos os niveis de poder - municipal,
estadual e federal. Em razao da diversificacao
de nossas atividades, é expressamente
inadmissivel a pratica de qualquer ato de
corrupcdo, por colaboradores ou terceiros,
nas esferas publica ou privada.

Todo o time de colaboradores é proibido
de solicitar, aceitar, receber ou oferecer
qualquer valor ou vantagem indevida no
decorrer das negociacdes ou em seus
relacionamentos profissionais com entes
publicos ou privados.

Conheca seu cliente

Ao aceitar qualquer cliente, a Dharma deve
priorizar a mitigacdo de riscos de qualquer
natureza, garantindo que as atividades sejam
conduzidas com clientes idbneos, que nao
usardo os servicos da Dharma para praticas
que possam macular a imagem da empresa.

DHARMA POLITICS

Assim, os clientes e colaboradores aceitam
e concordam que o Departamento Juridico da
Dharma realize uma busca informacdes de
processos administrativos ou judiciais
existentes em que figurem como parte as
empresas e/ou os soécios desta. Nesse
sentido, evitando qualquer pratica inidonea
os diretores e o Departamento Juridico
devem analisar quaisquer sinais de riscos
quando houver indicios de que seus clientes
possam fazer uso de recursos provenientes
de atividades ilicitas ou potencialmente
ofender a imagem da empresa.

Em virtude da natureza dos servicos
prestados pela Dharma, ha a necessidade de
manter-se em conformidade com os
dispositivos legais estabelecidos na Lei n.
9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro).

O Departamento Juridico, responsavel pelo
Compliance, deve ser consultado pelos
diretores da Dharma sempre que houver
incertezas sobre as atividades
desempenhadas por clientes atuais ou
potenciais. Todo colaborador ou terceiro
contratado da Dharma, que possuir
informacdo que determinado cliente possa
apresentar riscos a imagem da empresa, deve
comunicar esse fato a qualquer um dos
diretores, ou entdo, contatar o canal de
denuncias.
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CONTRATACAO EM RELACOES COMERCIAIS

A contratacdo com clientes, fornecedores e colaboradores deve seguir as normas
estabelecidas neste Codigo. As comunicacdes, contatos e contratacdo destes deverdo ser
pautadas na honestidade, ética, imparcialidade, transparéncia, sigilo e objetividade e, sempre
gue possivel, respeitarem a formalidade adequada.

Toda relacdao comercial devera ser efetivada por meio de contrato especifico, detalhado e
individual, informando o servi¢co prestado, periodo e os valores referentes ao servi¢o. Todos
os contratos devem conter clausulas anticorrupcdo e outros mecanismos de fiscalizagdo para

mitigar efeitos nocivos ao ambiente laboral da Dharma.

DAS ENTREGAS

A Dharma prima pela satisfacdao dos clientes, fornecendo analises e soluc¢des que
atendam aos seus interesses nos prazos estabelecidos, sempre em conformidade
com os objetivos da empresa e sem prejudica-los de forma direta ou indireta.

Para tanto, a Dharma e os colaboradores devem zelar, além da cortesia e presteza,
pelos seguintes padrdes de conduta:

Atendimento eficaz;

Respeito aos direitos do cliente;

Transparéncia nas operacdes realizadas;

Receptividade e tratamento adequado das sugestdes e criticas recebidas; e

Confidencialidade das informacdes recebidas e enviadas.

I
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RELACIONAMENTO
COM CONCORRENTES
E MERCADO

As analises politicas produzidas pela
Dharma sdo fruto do livre pensar de seus
analistas, sem qualquer influéncia de grupo
politico, partido politico, instituicdo ou
empresas.

A Dharma e seus colaboradores respeitam
as demais empresas que atuam no mercado
e asseguram uma concorréncia saudavel,
isenta de praticas antiéticas ou ilegais,
mantendo um relacionamento cordial e
respeitoso com os concorrentes.

Eventuais obtenc¢des de informacdes
acerca de concorrentes devem ocorrer de
maneira licita e transparente, a fim de ndo
expor o0s negoécios desta perante a
concorréncia, preservando o sigilo das
informacdes em seu poder.

Nenhum colaborador estad autorizado a
fornecer informacdes estratégicas,
confidenciais e/ou sob qualquer outra
forma prejudiciais aos negoécios da Dharma,
a quaisquer terceiros, incluindo, mas nao se
limitando, aos concorrentes.

Por fim, a Dharma estard atenta ao
cumprimento da Lei n. 12.529/2011 (Lei de
Defesa da Concorréncia), bem como as
praticas que previnem a formacdo de cartel.

T0D0S 0S CONTRATOS DA
DHARMA SERAO

BASEADOS PELO PRINCIPIO
DA LIVRE CONCORRENCIA
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Interagao com o Setor Publico

Os servigos prestados pela Dharma sdo, constantemente, realizados em interface com o setor
publico, bem como, com particulares que exercem fun¢des publicas. O constante relacionamento com
0 setor, por meio de analise, assessoria, palestras, cursos e congressos, gera uma sinergia sensivel
entre empresa e 6rgdos ou agentes publicos.

O diadlogo entre essas duas areas, publico e privado, é primordial para a execu¢do do objetivo
sintese da Dharma - analise de risco politico. Conquanto, a incorpora¢dao de boas praticas e o fomento
a integridade sdao essenciais para estabelecer confianca entre ator e agente. A Dharma repudia
fortemente qualquer atividade ilicita e proibe qualquer possivel ato de corrupgao.

Entende-se como corrupgdo, mas ndo somente:

e Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem;

e Fazer oferta, entrega, promessa, contrato, autorizacdo ou doacdo de qualquer montante em
dinheiro ou item de valor aos agentes publicos vinculados a quaisquer entidades da Administracao
Publica Direta ou Indireta ou representantes de institui¢cdes, 6rgaos, associacdes, ONGs e fundag¢bes
com o objetivo de induzir que o beneficiario realize ou deixe de realizar qualquer acdo em violagdo
a sua obrigacdo legal.

Todas as normas impostas nesse documento estdo em conformidade com a Lei n. 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do Brasileira), a qual se compromete a ter sempre interpretacdo extensiva e ampliada,
evitando as situa¢des de duvidas pelo maior rigor do compromisso.




LICITACAO E CONTRATOS COM A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Como dito, a analise de risco politico para agentes que querem compreender os desafios da tomada
de decisdo governamental constitui-se como o principal servico prestado pela Dharma. Esse escopo de
atuacao pode levar, inclusive, a participacdo da empresa em processos licitatérios e contratos com

empresas publicas sempre que convidada para tal atividade.

Nestes termos, transparéncia, boa-fé, moralidade e isonomia entre os licitantes-competidores sao, por
obvio, diretrizes adotadas pela Dharma. O estrito cumprimento da Lei n. 8.666/1993 (Lei de Licitacdes e
Contratos) é imperativo para todos os colaboradores e terceiros que representem, atuem, contratem

em nome ou a favor da Dharma.

E vedado, portanto, praticas e condutas que tentem frustrar, fraudar ou controlar resultado mediante
ajuste, combinacdo ou qualquer outro meio, a licitagdo. Seja para auferir um beneficio em proveito
préprio ou da empresa; divulgar informacdes ou dados sigilosos acerca do processo licitatorio e obter

qualquer vantagem indevida por meio de tal contrato publico.

A Dharma compromete-se durante o curso do processo licitatério a agir com boa-fé em todas as
etapas e procedimentos, sendo proibida a negociacdo, com concorrentes ou agentes publicos, de

precos ou qualquer outra questdo que resulte em fraude a licitacdo ou a contratos publicos.

Qualquer alteracdo substancial de valor, objeto ou data, requer a apresentacao de fundamentacao
convincente por parte da equipe responsavel, visando sempre atuar da forma mais transparente

possivel, evitando qualquer prejuizo a imagem da Dharma.
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ATOS DE HOSPITALIDADE,
PRESENTES, DOACOES E
FILIACAO PARTIDARIA
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A cautela é primordial no tocante a presentes,
brindes, refeicdes ou quaisquer outros atos de
hospitalidade; visto que, ndo raramente sdo vistos
como possivel suborno.

Para a Dharma, qualquer obtencdo de vantagem
indevida é inadmissivel. O conceito de suborno
adotado na empresa vai além do pagamento de
dinheiro; trata-se da oferta de “qualquer coisa de
valor” em troca de alguma vantagem indevida.

Para que fique claro, a entrega de brindes,
presentes e entretenimento para pessoas que
estejam fazendo negdcios ou se relacionando de
alguma maneira com a Dharma sdo permitidas,
desde que seja um ato excepcional e que nao
sejam de valor excessivo.

Deve se ter a cautela de ndo entregar ou receber
nada que possa ser entendido como propina ou
corrupcao, ou seja, que possa influenciar as
decisdes tomadas em nome da empresa ou em
relagdo a esta.

O valor e a frequéncia sdo dois critérios objetivos
adotados pela Dharma para evitar qualquer mal-
entendido ou qualquer ato ilicito. Desse modo,
qualquer ato de hospitalidade deve acontecer de
T—— forma esporadica e devem apresentar valores
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Ainda, algumas medidas adicionais deverdo ser tomadas para que fique claro que ndo se trata de
obtencdo de vantagem indevida:

e Sempre que possivel e acessivel, o superior hierarquico do presenteado sera consultado para que
analise e autorize a entrega confirmando que o recebimento deste ndo implica em nenhuma
influéncia ilegal ou vantagem indevida;

e As ofertas serdo preferencialmente de itens desprovidos de carater comercial e agregados da
marca da empresa, evidenciando se tratar de uma mera publicidade;

e Sempre que possivel, serd acompanhado de cartdao de presente que indique o carater de brinde e
que contenha instrucdes para o caso de o presenteado querer devolver o item recebido por ferir a
sua conduta interna;

¢ Quando houver interesse em ofertar a participacdo em congressos, semindrios, cursos ou eventos
de natureza semelhantes sera verificado se o conteldo é pertinente ao ofertado e se este nao
possui nenhum processo decisério ou investigatorio relativo a empresa.

Novamente, a Dharma e os colaboradores seguirdo em conformidade com a Lei n. 12.846/2013 (Lei
Anticorrupg¢do Brasileira), a qual se compromete a ter sempre interpretacdo extensiva e ampliada,
evitando as situac¢des de duvidas pelo maior rigor do compromisso e conduzindo as dudvidas a sua

assessoria juridica.

N\

Doacoes e Patrocinio

Dharma ndo contribui ou faz doag¢ao de qualquer espécie para candidatos, diretérios ou partidos
politicos. E vedada qualquer doacdo politica com recursos da Dharma.

Observacdo importante: os colaboradores diretos da Dharma ndo podem ser filiados a partidos
politicos. Sendo permitida, contudo, a realizacdo de doag¢do para candidatos, diretérios ou partidos
politicos, desde que ndo sejam com recursos provenientes da empresa.

Doac¢Bes, contribuicBes ou patrocinios a instituicdes, 0rgdos e associac¢Bes, cujo objetivo seja
filantropia devem estar em conformidade com a legislagdo nacional e diretrizes internacionais e
devem, sempre, ser aprovadas pelo Departamento Juridico. Tais acordos devem ser feitos por meio de
documento escrito, contendo a data do evento; valor da doagdo, contribuicdo ou patrocinio; assinatura
de, no minimo, dois diretores e aprovacdo do Departamento Juridico.

Tais doag¢8es, contribui¢bes ou patrocinios ndo podem ser utilizadas como ac¢do comercial ou

estratégia de marketing para divulgacao dos servicos prestados pela Dharma, mas sua veicula¢ao, de

Y

carater informativo, ndo é vedada.



RELACOES COM IMPRENSA
E REDES SOCIAIS

A Dharma valoriza as rela¢gbes com a imprensa e as divulgacdes de dados e estudos pelas
redes sociais. E por estes meios de comunicacdo que a Dharma consegue contribuir para a
propagacdo de um trabalho de analise politica séria e até mesmo pela divulgacao de
conteldos e conhecimentos relativos a politica que favorecem um saudavel ambiente social,
pela capacitacdo do cidaddo. E certo contudo, que essa divulgacdo exige cuidado e
reponsabilidade institucional gerando credibilidade e confianca.

A empresa e os colaboradores devem respeitar o trabalho desenvolvido pelos jornalistas,
assegurando quando possivel a livre manifestacdo de ideias e dispondo-se a contribuir para o
esclarecimento de questbes politicas, ainda que ndo envolvam divulgacdo pessoal da
empresa, que possam contribuir com uma informac¢do mais aprimorada da realidade.

De igual maneira, a empresa e os colaboradores devem evitar xingar, desrespeitar ou
tratar de forma indecorosa instituicdes democraticas, 6rgaos governamentais, organiza¢des
empresariais ou figuras publicas que participem de pautas politicas ou de Relacdes Exteriores.
Acima de tudo, a critica devera ser construtiva do ambiente social tolerante e racionalmente
fundamentado. As ofensas gratuitas, extremas ou ainda demasiadamente apaixonadas, nao
condizem com o enfoque da critica e analise politica que é nutrido na Dharma, bem como,
com o ambiente democratico participativo.

A Dharma responde de modo transparente as consultas solicitadas pela imprensa,
instituicdes financeiras e autoridades, sempre resguardando seus interesses comerciais e de
seus clientes e colaboradores. Dessa forma, ndo sera divulgada nenhuma informacdo
referente aos seus clientes e colaboradores, a menos que previamente autorizada,
formalmente, pelas pessoas envolvidas ou para cumprimento de exigéncia legal.

Os colaboradores e clientes que deem entrevistas a qualquer 6rgao de imprensa ou que
gueiram divulgar em redes sociais informac¢fes obtidas pela Dharma, devem fazer com
responsabilidade, obtendo autorizacdo prévia da empresa e expressa quanto ao conteudo

divulgado e em atencao ao eventual sigilo de dados.
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CONFIDENCIALIDADE
E PROTECAO DE
DADOS

Todas as informac¢Bes da Dharma sdo
confidenciais. E dever de todos os
colaboradores zelar pela sua protecdo. Em
caso de necessidade de divulgacdo das
informacdes confidenciais para pessoas fora
do quadro institucional ou para outras
empresas, torna-se necessario a aprovacdo
prévia de um diretor e do Departamento
Juridico, sendo necessario um acordo de
confidencialidade apropriado para proteger
tais dados.

Todas as informag¢Bes sobre clientes e
parceiros sdo consideradas sigilosas. O
cuidado e a protecdo dessas informacgfes é
dever de todo o quadro institucional da
Dharma. Aos colaboradores é vedado o uso
de qualquer informacdo confidencial da
Dharma para obtencdo de vantagem pessoal.

O respeito a privacidade, autodeterminacao
informativa, liberdade de expressdao, de
informacdo, de comunicacdo e de opinido sao
fundamentos da politica de protecdo de
dados da Dharma, sem prejuizo da aplicagao
de norma nacional ou internacional que
disponha sobre outras garantias ndo
expressas neste Codigo.

A politica de protecao de dados da Dharma
estd em conformidade com a Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), garantindo a todos os clientes,
colaboradores, parceiros e  terceiros,
tratamento adequado aos dados pessoais e
empresariais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

DHARMA POLITICS
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GESTAO DE BENS DA
EMPRESA

A Dharma é uma empresa que cresce com
seguranca e com base firme de
responsabilidade no uso de elementos
fisicos, prevenindo o desperdicio de
materiais. Por conta disso, todos os
colaboradores sdo responsaveis pela
guarda, zelo e conservacdao de ativos e
propriedades da Dharma, sobretudo
aqueles de uso pessoal, disponibilizados
exclusivamente para execu¢do de suas
atividades.

Isso inclui os materiais fisicos, mas ndo sé,
incluindo também e-mails, contas
institucionais, aplicativos contratados pela
empresa e ainda ideias, tecnologias,
metodologias,  programas, planos e
projetos; e outras informacdes
desenvolvidas ou obtidas que possam
configurar propriedade intelectual da
Dharma.

Nenhum colaborador pode apropriar-se de
ativos ou recursos da empresa, nem utilizar
0os mesmos para beneficio proprio. A
remocao ou utilizacdo nao autorizada de
qualquer ativo da empresa é considerada
ato ilicito e passivel de investigacao e
aplicacdo da legislacao civil e penal.
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REGISTRO CONTABIL

Manter sempre o Registro Contabil
transparente, organizado de forma precisa,
completa e detalhada é dever de todo o
guadro institucional da Dharma. Todas as
transacdes efetuadas devem ser
registradas, demonstrando a origem e o

destino dos valores envolvidos, cumprindo
com todas as normas regulatérias e com a
legislacdo nacional e estrangeira aplicavel.

A Dharma deve disponibilizar de maneira
acessivel informacdes detalhadas sobre o
preco de mercado de todos seus servigos,
como também, justificativas por eventual
pagamento de valores acima do valor de
mercado, visando demonstrar boa-fé
objetiva em todas as areas de atuacdo e
informacdes sobre a natureza dos servigos
referentes a cada nota fiscal paga.

Os colaboradores e terceiros devem
encaminhar as areas responsaveis todos os
comprovantes de suporte das transacdes.
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COMPROMISSO COM
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A Dharma tem como visdo transformar de
forma positiva a politica brasileira por meio
da inovacdo. Dai ser absolutamente
necessario assumir um compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, tanto por
entender que seu objetivo é deixar uma
marca positiva no mundo e necessario
reduzir ao maximo os impactos colaterais
indesejados das suas acdes, quanto por
acreditar no poder de influenciar, pelo
exemplo, a adocdo de praticas sustentaveis
por todos aqueles que entrarem em contato
com um ambiente moldado por esse
compromisso.

Com esses dois objetivos em mente:
reduzir os proéprios impactos negativos e
influenciar a  adocdo de  praticas
sustentdveis por outros, adotam-se 5
diretrizes praticas para sua concrecao.

Racionalidade sustentavel na aquisicdo e
consumo de recursos: A Dharma tem seus
gastos e utilizagdo recursos pautados pela
ética dos 5 'r's da sustentabilidade [1]:

REPENSAR
REDUZIR
REUSAR
RECICLAR
RECUSAR
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A promog¢ao da qualidade de vida no
ambiente de trabalho: A Dharma entende
que a pratica do desenvolvimento
sustentavel vai muito além de uma
preocupag¢do com a natureza, mas engloba
também garantir aos seus colaboradores
um ambiente saudavel tanto do ponto de
vista fisico quanto mental.

Capacitacao dos colaboradores: Com o
intuito de garantir que seu compromisso
com o desenvolvimento sustentavel seja de
fato levado a cabo, a Dharma compromete-
se a promover de forma ativa a capacitacdo
de seus colaboradores para que possam se
adequar aos processos internos da empresa

sempre pensados com o viés sustentavel.
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CANAIS DE DENUNCIA E GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

A Dharma entende que é fundamental a colaboracdo de todos no combate a irregularidades
cometidas dentro da empresa. Todos os colaboradores, terceiros contratados devem conhecer,
divulgar e cumprir este Codigo para o bom desempenho das suas atividades.

A imagem e honra subjetiva da empresa dependem do estrito cumprimento das normas previstas nas
leis aplicaveis e neste Cédigo de conduta. Assim, todos os colaboradores e terceiros tém o direito e o
dever de comunicar ao Departamento Juridico ou aos diretores quaisquer violacdes ou suspeita de
violagBes que possam acarretar qualquer prejuizo.

A ciéncia e a nao comunicac¢ao de fato ilicito ensejam em descumprimento deste Cédigo, podendo
gerar sancdes aos envolvidos.

Os canais de denuncia devem ser disponibilizados para uso de colaboradores e terceiros, por meio
do qual, as violacdes a este Codigo ou praticas de condutas ilegais podem ser notificadas e possiveis
duvidas sobre o contelido e aplicacdo deste Cédigo podem ser esclarecidas.

E dever de todos os colaboradores e terceiros zelar e fiscalizar pelo cumprimento das normas,
principios e valores aqui estabelecidos. A mera suspeita de atividade ilegal, fraude ou abuso de bens
da empresa ou de seus clientes, deve ser reportada imediatamente por meio do canal de denuncias da
Dharma.

As denuncias poderdo ser andnimas e os delatores terdo suas identidades devidamente protegidas e
ndo sofrerdo nenhuma retalia¢do.

O CEO nomeara livremente a figura do Ombudsman, sendo livre os critérios da escolha. O mandato

do cargo durara 1 (um) ano, sendo extensivel por mais 1 (um) ano.

Cana de denuncias: faleconosco@dharmapolitics.com.br




MEDIDAS DISCIPLINARES

Todo o quadro institucional da Dharma, sem excecdo, estd submetido aos limites estabelecidos neste
Cédigo de Etica e Conduta. Estando sujeitos as seguintes sancBes, sem gradacdo a ser seguida

(independentemente da aplicacdo de sang¢bes civeis, criminais e administrativas pela autoridade judiciaria):

A. Adverténcia verbal ou escrita;
B. Suspensdo; ou
(@ Término do contrato de trabalho com ou sem justa causa.

Aos terceiros que praticarem alguma infracdo contra este Cddigo ou contra os valores da Dharma,
estardo sujeitos as sancoes especificas previstas nos respectivos contratos, por exemplo, a rescisdo do
referido documento ou a extin¢do da relagdo juridico-contratual.

A deliberacdo sobre tais casos ficara a cargo do Departamento Juridico da Dharma e mais a participagdo

de outros 2 (dois) membros, escolhidos livremente pelo CEO da Dharma.
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CAPACITAR, EM TERMOS

POLITICOS, E UM ATO DE CRENCA
NO FUTURO E NA CONSOLIDACAO

DA DEMOCRACIA BRASILEIRA.
29

- Creomar de Souza




